COMPANIA NATIONALA DE INVESTITII RUTIERE
C.N.IR S.A.
Bdul Dinicu Golescu , nr.38, sector 1, Bucuresti
C.U.L 36727850, J40/14842/2016

PROPUNERE GRILA DE SALARIZARE CNIR S.A.

MUNCITOR NECALIFICAT GIMNAZIAL 0 3300 3735

SOFER MEDII 2 ANI 5300 7300

B. PERSONAL TESA

B1. PERSONAL EXECUTIE

MAGAZIONER, FUNCTIONAR, ‘
ARHIVAR MEDII 2 ANI 5300 8000
REFERENT RESURSE UMANE,
INSPECTOR IN DOMENIUL MEDII 0 5300 8400

S.SM,CONTABIL, ANALIST
ASISTENT, SECRETAR, TEHNICIAN.

SUBINGINER, ECONOMIST COLEGIU,

INGINERI COLEGIU, SPECIALIST %’é’ ERIO‘?&E
RESURSE UMANE, EXPERT IN c CUTRA 0 5900 —
SECURITATE ST SANATATE IN USRASD)
MUNCA (
PROGRAMATOR ASISTENT
ADMINISTRATOR RETEA SUPERIOARE 0 8700 | 15000

ASISTENT MANAGER SUPERIOARE 0 8200 10500
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INGINER, INGINER DIPLOMAT,
ECONOMIST, CHIMIST, FIZICIAN,
MATEMATICIAN,GEOLOG,TOPOGRA
F, ANALIST,PROGRAMATOR,
SPECIALIST RESURSE UMANE,
SPECIALIST RELATII PUBLICE,
SPECIALIST RELATII SOCIALE,
EXPERT IN SANATATE SI
SECURITATE IN MUNCA, EXPERT
ACHIZITII PUBLICE, CONSILIER
JURIDIC, TRADUCATOR, AUDITOR
INTERN, ECOLOG, ASISTENT
MANAGER, INGINER DE SISTEM,
INSPECTOR ECONOMIST iN
GESTIUNE ECONOMICA, REFERENT
DE
SPECIALITATE,ARHIVIST,ARHEOLO
G, JURISCONSULT, GEOGRAF,
CARTOGRAF, CONSULTANT CTE,
ADMINISTRATOR BAZE DE DATE,
RESPONSABIL CU PROTECTIA
DATELOR CU CARACTER
PERSONAL, INGINER IN DOMENIUL
INGINERIE CIVILA, ANALIST
PROGRAMATOR IN DOMENIUL
SOFTWARE

SUPERIOARE

8700

15000

3 ANI

15000

23000

CONSILIER DIRECTORUL GENERAL

SUPERIOARE

10000

18000

B2. PERSONAL CONDUCERE

10 SEF COMPARTIMENT SUPERIOARE 3 ANI 8700 23500 15-30%
11 SEF BIROU SUPERIOARE 3 ANI 8700 23500 30%
12 SEF SERVICIU SUPERIOARE 3 ANI 8700 23500 30%
13 SEF DEPARTAMENT / SEF UIP SUPERIOARE 3 ANI 8700 23500 40%
14 DIRECTOR - DIRECTIE SUPERIOARE 3 ANI 8700 23500 45%
15 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT SUPERIOARE 3 ANI 8700 23500 50%
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I. Pentru a ocupa o functie de conducere este necesard o vechime de minim 3 ani in domeniul studiilor
absolvite si studii superioare de lunga durata si minim un an vechime in companie cu precizarea ci nu se
aplicé pana la 31 Decembrie 2025.

2. Salariatii vor primi addugat la salariul de baza, corespunzitor grilei, urmétoarele sporuri:
- spor pentru vechimea in munci astfel:

3-5 ani — 12%;

5-10 ani — 14%:;

10-15 ani — 18%;

15-20 ani —21%;

20- 30 ani - 25%;

Peste 30 de ani — 30%:;

- spor pentru CFP/ CFG/ control intern/ audit intern — 30%:

- spor pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene/externe (ex. PNRR, PT, IFI, etc.) —
conform prevederilor contractului de finantare aplicabil proiectelor — 20%;

- alte sporuri legale;

-plata orelor suplimentare, orele prestate in weekend, de noapte §i sarbatorilor legale conform Legii 53/ 2003 —
Codul Muncii;

3. Toti salariatii vor beneficia de tichete de masa, tichete cadou si vouchere de vacanti conform legii si
incadrérilor in BVC.

Tichetele cadou vor {1 acordate astfel:

8 martie — Ziua Femeii — 300 lei;

Sarbatorile Pascale — 550 lei;

I iunie — Ziva copilului — 300 lei/ fiecare copil al anagajatului;

Sarbatorile de Criciun — 550 lei / salariat + 300 lei / fiecare copil al angajatului.

Voucherele de vacanti vor fi acordate in cuantum egal cu un salariu minim pe economie - 3300 lei/ an.

Director General al Companiei Nationale nvestitii Rutiere S.A.

Citalin




