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PROIECT DE HOTARARE
privind tarifele pentru prestarea serviciilor de paza si protectie de citre
Directia Judeteana de Paza si Protectie 1asi,
pentru anul 2024

Consiliul Judetean lasi,
Aviénd in vedere:

a. Referatul de aprobare a proiectului de hotarire privind tarifele pentru prestarea
serviciilor de paza si protectie de catre Directia Judeteana de Paza si Protectie lasi.
pentru anul 2024, prezentat de cétre Presedintele Consiliulul Judetean lasi, in
calitatea sa de inifiator, inregistrat sub nr. %555 1 29 A1 2023;

b. Raportul de specialitate la proiectul de hotarare privind tarifele pentru prestarea
serviciilor de paza si protectie de catre Directia Judeteana de Paza si Protectie lagi.
pentru anul 2024, elaborat de citre Serviciul Fonduri Speciale, Sintezi si
Recuperare  Creante —  Directia  Economicd,  inregistrat sub  nr.

L6564 1 2T 47 2023

c. Nota de fundamentare a Directiei Judetene de Pazd si Protectie lasi nr.
1550/10.11.2023, inregistratd la Judetul lasi-Consiliul Judetean lasi sub nr.
43856/10.11.2023, privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de pazi
si protectie incepand cu data de 01.01.2024;

d. Regulamentul de Organizare si Functionare al Direcfiei Judetene de Paza si
Protectie Iasi, In domeniul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei
persoanelor, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean lasi nr. 64/2023;

e. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanclor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



f. Hotararea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificérile si completarile ulterioare;

g. Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata,

h. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

i. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

j. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

k. Legeanr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/03.07.2019 privind Codul Administrativ:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba tarifele pentru prestarea serviciilor de pazd si proteciie de cdtre
Directia Judeteand de Pazd si Protectie lagi, pentru anul 2024. conform Anexei, parte
integrantd din prezenta hotérare;

Art. 2, Prevederile prezentei hotardri intra in vigoare de la data de 01.01.2024;

Art. 3. Incasarea tarifelor prevazute in Anexa, se va face in conturi deschise potrivit
legislatiei in vigoare, de citre Directia Judefeand de Paza si Protectie lasi:

Art, 4. Excedentele rezultate din executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale
Directiei Judetene de Pazd si Protectie lasi se supun prevederilor Normelor Metodologice
privind incheierea exercitiului bugetar anual;

Art. 5. Directia Judeteand de Pazd si Protectie Iasi va comunica la finele fiecarui
trimestru, pané pe data de 10 a lunii urmétoare, situafia incasdrilor din aplicarea taritelor
aprobate, cétre Directia Economicd - Serviciul Fonduri Speciale, Sinteza si Recuperare
Creante din cadrul Consiliului Judetean lasi;

Art. 6. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de catre: directorul
si functionarii din cadrul Directiei Judetene de Paza si Protectie lasi;



Art. 7. Prezenta Hotérdre va fi comunicatd in copie:
» [Institutiei Prefectului Judetului lasi,
» Directiei Judetene de Paza si Protectie lagi,
» Directiei Economice - Consiliul Judetean lasi,

Art. 8. Aducerea la cunostintd publicid a prevederilor prezentei Hotardri va fi
asigurati de catre compartimentul de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi cu
atributii in acest sens.

Data astizi, 2023

\ Vizat pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Lacramioara VERNICA-DASCALESCU

Sustine proiectulide hotarére:
Directia Judeteanh de Pazi si Protectie lasi
DIRECTOR INTERIMAR,
Danut PODEA Directia Juridica,
« DIRECTOR EXECUTIV,
Gabriela ALUNGULESEI

Am luat la unogtingd de acest inscris oficial si imi asum
responsabilitatea as .’te galitarii

Directia Economica, 7
DIRECTOR EXECUTIV, g
Elena ARVINTE Directia Ecgnomica,
DIRECTOR EXECUTIV,
Elena ARVINTE

imi asum {n totalitate responsabilitatee corectitudinii si
legalitatii, in solidar cu intocmitorul inscrisuiui

SEF SERVICIU,
Elena Adriana MARGARINT
fmi asum in totalit Sabwitated/ corectitudinii si
iegW itorul inscrisului
> .\

INTOCMIT,
Nicu Gabriel CIOBOTENCO

Imi asum responsabilitatea pentru fundameptareq,
corectitudinea. legalitatea intocmirii acestui insgis oficial




Anexa la HC.JIL nr. / 2023

TARIFE
la proiectul de hotirire privind tarifele
pentru_prestarea serviciilor de paza si protectie de catre
Directia Judeteana de Pazi si Protectie lasi,
pentru anul 2024

Nr. TIP TARIF INTERVALUL Tarife Tarife
Crt. ORAR IN CARE SE | aprobate prin | pentru anul
EXECUTA HCJI 2024
SERVICIUL nr.65/2023 (lei/ord)
pentru anul
2023 (leiford)
1 | Tarit de zi 06,00-22,00 37,65 44,99
2 | Tarif de noapte 22,00-06,00 42,21 51,84
\
PRESEDINTE,
Costel A
DIRECTOR EXECUTIV,
Elena ARVINTE

Imi asum in totalitate responsabilitatea
corectiudinii si fegaludiin in solidar cu intocmuorul inscrisului

M)

SEF SERVICIU, INTOCMIT,
Elena Adfjana MARGARINT Nicu Gabriel CIOBOTENCO
Imi asysein otflitat € respoffsabilitatea corectitudinii fmi asum responsabilitatea pentry fundamemarea,

5 yAiftocmitorul inscrisului corectitudinea, legalitatea intocriiri acestyi inscris oficial
S
%
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N, 4E563 09 /7 aom

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotiirire privind tarifele pentru prestarea
serviciilor de pazi si protectie de ciitre
Directia Judeteana de Pazi si Protectie Iasi,
pentru anul 2024

Directia Judefeand de Pazd si Proteciie Iagi este un serviciu public aflat sub autoritatea
Judetului lasi — Consiliul Judetean lasi si in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Adminisirativ, Consiliul Judetean lasi are competenia sa
adopte hotararn privind cuantumul tarifelor practicate de cétre institugiile, serviciile si directiile de
sub autoritatea sa.

Structura tarifelor pentru prestarea serviciilor de paza si protectie, contine doui mari grupe
de cheltuieli: cheltuieli de personal (93,76%) si cheltuieli generale ale unitdtii (6,24%).

Tarifele propuse pentru anul 2024 de catre Direcfia Judeteana de Paza si Protectie lagi prin
Nota de fundamenmtare nr. 1550/10.11.2023, privind propunerile de tarife pentru prestarea
serviciilor de pazd si protecfie incepdnd cu data de 01.01.2024, inregistratd la Judetul lasi-
Consiliul Judetean [asi sub nr. 43856/10.11.2023, sunt prezentate in tabelul urmétor:

Tip tarif/ Interval orar de executare a serviciului Tarife aprobate Tarife Diferente
prin H.C.JIL. nr. propuse (lei/ord)
65/2023 pentru pentru anul
anul 2023 2023
(lei/ord) (lei/orad)
Tarif de zi / 06,00 — 22,00 37,65 44,99 7.34
Tarif de noapte / 22,00 — 06,00 42,21 51,84 9.63

Fata de aceste considerente si avand in vedere prevederile legale invocate mai sus, supun
spre dezbatere si aprobare, proiectul de hotarire privind tarifele pentru prestarea serviciilor de
puzd si prolectie de cdtre Directia Judeteand de Pazd si Protectie lasi, pentru anul 2024, conform
prezentului proiect de hotaréire.
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Directia Economici
Serviciul Fonduri Speciale, Sintezi si Recuperare Creante

Nr. Y6564 127 /7. 2023 Nr. de exemplare: 1

Exemplar nr. 1

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind tarifele
pentru prestarea serviciilor de paza si protectie de catre
Directia Judeteana de Pazi si Protectie asi,
pentru anul 2024

Directia Judeteand de Pazd si Protectie lasi este un serviciu public aflat sub autoritatea
Judetului lasi — Consiliut Judetean lasi si in conformitate cu prevederile Ordonanter de Urgenid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul Judetean lasi are competenta sa
adopte hotiirdri privind cuantumul tarifelor practicate de catre institutiile, serviciile si directiile de
sub autoritatea sa.

Activitatea Directiei Judefene de Pazd si Protectie lasi este finantatd integral din venituri
proprii si constd in asigurarea pazei obiectivelor, a bunurilor si valorilor apartindnd domeniului
pubtic al Judetului lasi si a altor persoane juridice.

Tarifele propuse pentru anul 2024 de citre Directia Judejeand de Pazd si Protectie lasi
prin Nota de fundamentare nr. 1550/10.11.2023, inregistratd la Judetul lasi — Consiliul Judetean
lasi sub nr. 43856/10.11.2023, privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de pazd
§i protectie incepdnd cu data de 01.01.2(124, sunt prezentate in tabelul urmdtor:

Nr. Tip tarif/ Interval orar de executare a Tarife aprobate Tarife Diferente
crt. serviciului prin H.C.J.L. nr. propuse (lei/ord)
65/2023 pentru pentru anul
anul 2023 2024
(let/ora) (leifora)
! | Tarif de zi / 06,00 — 22,00 37.65 44,99 7,34
2 | Tarif de noapte / 22,00 — 06,00 42,21 51,84 963

In structura tarifelor, ponderea cea mai mare o au cheltuielile de personal. lLa
fundamentarea cheltuielilor cu personalul, pentru anul 2024, s-a utilizat nivelul salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, stabilit prin Hotdrdrea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie
2023, publicata in Monitorul Oficial cu numarul 877 din data de 28 septembrie 2023, in cuantum
de 3.300,00 lei/lund, cu incepere de la data de 1 octombrie 2023.




Analitic, cheltuielile ce intra in componenta tarifului sunt:

» Cheltuieli cu salariile agentilor de paza si protectie (93,76%) cuprind:

- cheltuieli cu salariile (salariu mediu de bazi orar, spor de week-end, spor pentru munca de
noapte, indemnizatie de hrana, cota procentuald pentru compensarea cu ore libere plitite a muncii
prestate in zilele de sarbatori legale, cota procentuald pentru plata indemnizatiilor de concediu de
odihni, de concediu de boala si a zilelor libere plitite acordate pentru evenimente familiale
deosebite);

- contributia asiguratorie de muncd;

- vouchere de vacanid, acordate in conditiile legii;

# Cheltuieli cu salariile personalului indirect : salariul mediu de baza, spor de week-end (sefit
de turd), spor de noapte (sefii de turd), indemnizatie de hrand si vouchere de vacanti,
acordate in conditiile legii, contributia asiguratorie de munca;

» Cheltuieli cu bunuri, servicii si alte dotéri (6,24%), mentinute pentru anul 2024 la nivelul
estimat al executiei bugetare de la sfarsitul anului 2023.

Excedentele rezultate din executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale Directiei Judefene
de Pazd si Protectie lasi se supun prevederilor Normelor Metodologice privind incheierea
exercitiului bugetar anual.

in ceea ce priveste situatia incasarilor din aplicarea tarifelor, in anul 2022 au fost efectuate
incasari in valoare de 13.316.776,95 lei, iar in anul 2023, pentru perioada ianuarie-august. au fost
efectuate incasari in valoare de 6.154.986.56 lei.

Fatd de cele prezentate, va rugam a analiza s1 dispune.

DIRECTOR EXECUTIV,
Elena ARVINTE

Imi asum in totafitate responsabifitatea
corectitudinii si legalitatii in sofidar cu intocmitoru! inscrisufui

)

1
SEF SERVICIU, [ntoemit,
Elena Adfiana MARGARINT Nicu Gabriel CIOBOTENCO
Imi aswm fitate respdpsabilitarea corectitudinii mi asum responsabilitatea pentru findamentarea,
5t lgdaliza lidar cu farocmiroryl inscrisutui corectinwdinea. legatitatea intocmivi acexfui inscris oficial

I/ .
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DIRECTIA JUDETEAN:\ DE PAZA SI PROTECTIE IASI
Bulevardul Primaverii nr. 4, Corp C2;cod :700173, lasi ; Tel:0232-232094; Fax: 0232-232095; www.djpp-iasi.ro

Nr. 1550/10.11.2023 Nr. de exemplare :2
e e e Exemplar nr. _¢

e =
Citre,

CONSILIUL JUDETEAN IASI
DIRECTIA ECONOMICA — SERVICIUL FONDURI SPECIALE,

SINTEZA SI RECUPERARI CREANTE . oy
NTEZA S CUPERARI C | \//z"?%(,/
/ )
Avand in vedere intrarea in vigoare a Legii nr. 296 privind unele masuri fiscal - bugetare -

pentru asigurarea sustenabilitatii financiare pe termen lung, care vine cu o serie de precizéri in
ceea ce priveste acordarea indemnizatiei de hrand §i a voucherelor de vacantd, revenim asupra
adresei noastre nr. 1378/17.10.2023 si vi inaintdim o noua Nota de fundamentare privind tarifele
de prestare a serviciilor de pazi si protectie pentru anul 2024, cu luarea in calcul a modificdrilor
survenite. 1

,
Cu stima,

DIRECTOR INTERIMAR,
Dinut Podea

(DN R
Intocmit,

Sef Compartiment Resurse Uma
rdeian

— Administrativ
ec. Fanel
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DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA SI PROTECTIE IASI
Bulevardul Primaverii nr. 4, Corp C2:cod :700173, lasi ; Tel:0232-232094; Fax: 0232-232095. www.djpp-iasi.ro

Nr. 1550/10.11.2023

De acord sa se supuna analizei
si dezbaterii plenului

PRESEDINTE,
COSTEL ALEXE

SECRETARUL JUDE’[U%UI,
Licrimioara VERNICA

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de paza si protectie
incepind cu data de 01.01.2024

Directia Judeteana de Paza si Protectie lasi, serviciu public de interes judetean cu personalitate
juridica, finantatd integral din venituri proprii, este subordonatd Consiliului Judetean lasi potrivit
Hotararii nr. 11/31.01.2018 si isi desfisoari activitatea in baza Legii nr. 333/2003 republicata privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare, a H.G. nr. 301/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificdrile si
completarile ulterioare, si a Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin H.CL nr.
64/30.01.2023.

Tarifele pentru prestarea serviciilor de paza si protectie, sunt stabilite anual prin Hotarére de
citre Consiliul Judetean lasi, la propunerea Directici Judetene de Pazi si Protectie lasi, In structura
acestora fiind cuprinse urmétoarele categorii principale de cost:

Cheltuieli salariale;

- Cheltuieli cu bunuri, servicii si alte dotri.

La fundamentarea tarifelor pentru anul 2024, s-a plecat de la urmatoarele premize:

1. Necesitatea asigurdrii unui nivel corespunzitor al resurselor necesare pentru finantarea
cheltuielilor de personal in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Statul de functii aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 64/30.01.2023;



- Hotardrea Guvernului nr. 900/28.09.2023 privind stabilirea salariului de bazd minim brut
garantat n plata incepand cu 01.10.2023;

- Legea 296/2023 privind unele misuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare pe termen lung.

2. Necesitatea asiguriirii unui nivel corespunzitor al resurselor necesare peniru finantarea
cheltuielilor cu bunuri, servicli si alte dotéri pentru desfisurarea in conditii optime a activitati
institutiei noastre.

in acest context, pentru anul 2024, propunem spre aprobare un tarif mediu de 47,27 leifora
{Anexa 5) dupd cum urmeaz:

1. Tarif pentru prestarea serviciului pe timp de zi: 44,99 lei/ora;

2. Tarif pentru prestarea serviciului pe timp de noapte: 51,84 lei/ora.

Mai jos sunt detaliate elementele de cost din cadrul fiecirei categorii principale.

I. CHELTUIELI CU SALARIILE AGENTILOR DE PAZA SI PROTECTIE - 37,61
lei/orid, (Anexa 5) cuprind urmitoarele elemente de cost:

- Salariul mediu de bazi orar;

- Spor de weekend;

- Spor ore de noapte;

- indemniza;ie de hrana;

- Vouchere de vacantd;

- Cotii procentuald pentru compensarea cu ore libere platite a muncii prestate in zilele de
sarbatori legale;

- Cot4 procentuald pentru plata indemnizatiilor de concediu de odihnd, de concediu de boala
si a zilelor libere platite acordate pentru evenimente familiale deosebite;

- Contributia asiguratorie de muncd.

- Salariul mediu de bazi (lei‘ord): se determini prin impirtirea valorii medii aritmetice
ponderate a salariilor de baza lunare a agentilor de paza si protectie (cu spor de vechime inclus}, la
numirul de ore lucratoare din anul respectiv (168 ore lucratoare in anul 2024) — Anexa 1.

Modul de stabilire a salariilor de bazi este reglementat de art.11, alin. (1) din Legea 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice {(pentru functionarii publici gi personalul contracfual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparamd propriv al consilillor judefene. primdrii §i consilii locale,
din institufiile §i serviciile publice de interes local 5i judefean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrére a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliviui General al Municipiului Bucuregti, dupa caz, inurma
consultirii organizajiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanjilor salariafilor),

coroborat cu art. 2 din H.C.J. lasi nr. 248/26.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul de

specialitate al Consiliului Judetean lasi si din serviciile publice din subordinea acestuia (salariile de
bazd pentr funcyiile publice si contractuale din cadrid familiei ocupafionale . Administratie” din aparatul de specialitate

al Consiliului Judetean lagi si din serviciile publice din subordinea acestuia rezulta din inmuljirea coeficientiior



corespunzdtor flecdrei funcil. prevazufi in anexele | - 6 la prezenta hotdrdre, cu salariul de bazd minim brut pe fard
garantat in platé in vigoare i se modificd in mod corespunzdator, odatd cu acesta).

Acordarea sporului de vechime este reglementat de art.10 din Legea 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice:
((1} Salariile de bazd sunt difereniate pe functii, grade‘treple §i gradafii.

(2) Fiecarei funcpii, flecarui graditreaptd profesionald ii corespund 3 gradaii, corespunzdtoare tranyelor de
vechime in muncd. cu excepjia functilor de demnitate publica i funciiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd
in indemnizafia lunard/salariul de bazd@ previzut pentru acesle funciii in anexele nr. | - IX. precum i a personalului
militar. politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administragiei penitenciare.

(3) Salariile de baza previzute in anexele rr. | - Vil pentru functiile de execufie sunt la gradatia 0.

(4) Trangele de vechime in muncd in funictie de care se acordd cele 5 gradatii. precum gi cotele procentuale
corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avul la data indeplinirii condifiilor de trecere in gradatie 5i
incluse in acesta, sunt wrmdtoarele:

aj gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determing prin majorarea salariului de bazét prevdzut in anexele la
prezenta lege cu cata procentuald de 7,5%, rezuitdnd nou! salarin de bazd.

b gradafia 2 - de la 5 ani la 1} ani - 5i se defermind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, vezultdnd nowl salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 aré la {5 ani - i se determind prin majorareq salariului de bazd avur cu cota
procentuald de 3%, rezuftdnd noul salariu de baza;

dj gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determing prin mgjorarea salariului de bazd avut cu cola
procentuald de 2,5%, rezultdnd nowl salartu de bazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - 51 se determind prin majorared salariulut de baz& avut cu cota procentuali
de 2.5%, rezultdnd noul salariv de bazd.

(5) Gradagia obfinuti se acordd cu incepere de la data de intdi g lunii wrmdtoare celei in care S-au implinit
condifiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determing prin aplicarea succesivd a majordrilor
prevdzute la alin. (4). corespunzittor gradatief detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzifoare wangei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral §i perivadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele bugeltare).

- Spor de weekend: se acordd pentru efectuarea repausului séptdmanal in alte zile decét cele

de sambata si duminica, conform art. 137, alin. (2) si (3) din Legea 53/2003 - Codul muncii

¢ 229 Jn eazul in care repausul in zilele de sambiia si duminicd ar prejudicia interesul public sau desfdsurarea
normald a activildtii. repausul sapiamdnal poate fi acordar §i tn alte zile stabilite prin contractul colectiv de muncd
aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia prevazutd la alin. {2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv
de muncd sau, dupd caz, prin contractul individual de muncd).

in anul 2024 sporul de weekend se acordd in procent de 1% din salariul de baza.

- Spor ore de noapte: s¢ acordd potrivit art.126, lit. b) din Legea 153/2003 - Codul Muncii
(salariafii de noapte beneficiaza de un spor pentru munca presiard in timpnl noptii de 25% din salariut de bazd, dacd
timpul astfel lucrat reprezintd cel puin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru) coroborat cu art.20, alin. (1)
din Legea 153/2017 — privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice wersonalul care, potrivit
programudui normal de lucru, igi desfigoard activitatea intre orele 22,00 51 6,0 beneficiazd. pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru runca prestatd in timpul nopjit de 25% din salariul de bazd, solda de Junctie/salariul de
funcfie. indemnizatia de incadrare, daca timpul asfel lucraf veprezintd cel pugin 3 ore de noapte din timpu! normal de

lucru).



in anul 2024 sporul de noapte se acorda in procent de 25% din salariul de bazi.

- indemnizatie de hrana: se acorda potrivit art.18, alin. (1} din Legea 153/2017- privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice fIncepénd cu | decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd
obligatoriu, lunar. indemnizafii de hrand reprezentdnd a [2-a parte din doud salarii de bozd minime brute pe {ard
garantate in platd. cu excepfia personalului Ministerului Apardrii Nagionale, Ministerului Afacerilor Interne.
Ministerului Justitiei - Administratia Nafionald a Penitenciarelor, Serviciului Romdn de Informatii. Serviciului de
Informatii Exierne. Serviciului de Protecfie §i Pazd gi Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum i a personalulul
politiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand. in timp de pace. ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publica si siguranfd
nationald. republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare) coroborat cu prevederile art. XXVI, alin. (1} din
Legea nr.296/2023 (Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr, {53/2017, cu modificdrife si
completarile ulteriaare. fncepand cu | octombrie 2023. ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru
personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei. inclusiv indemnizafii de hrand la nivelul anual
a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum
comunical anual de Institutul National de Statistica. incepdnd cu 2025, cu excepyia personalufut Ministerufui Apdrdrii
Nationale. Ministerufui Afacerilor Interne, Ministerufui Justifier, Administraiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului
Romdn de Informatii, Serviciului de fnformatii Externe, Serviciului de Protecfie si Paza, Serviciului de Telecomunicafii

Speciale, Administrafiei Nationale a Rezervelor de Staf si Probleme Speciale. precum §i a personalului politiei locale

care. potrivit fegii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 261994 privind drepturile de

hrand, in timp de pace. ale personalului din sectorul de apdrare nafionald. ordine publicd §i siguran{d nafionald,
republicatd, cu modificarile si completdrite ulterioare) adica 347 lei in medie pe lund.

- Vouchere de vacanti - se acordi potrivit art. 1, alin. (2) din O.UG. nr.8/2009 (institujiile publice.
astfel cum sunt definite fa art. 2 alin. (1j pet. 30 din Legea nr. 5002002 privind finantele publice. cu modificdrile i
completdrife ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificiirile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finanjare §i de subordonare, inclusiv activitdfile
finangate integral din venituri proprii. infiintate pe linga institufiile publice. acordd, anual, in perioada | ianuarie 2019
- 31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 let pentru un salariat) coroborat cu prevederile art.
XXIV din Legea nr.296/2023 ("(2) Institutiile publice, astfel cum suni definite fa art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
500:2002 privind finantele publice. cu modificarile si completdrile ulterioare. si la art. 2 alin. (1} pet. 39 din Legea nr.
2732006 privind finantele publice locale. cu modificdrile gi completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finanfare
si de subordonare. inclusiv activitdtile finangate integral din venituri proprii, infiinfate pe ldngd institufiile publice.,
acordd amal vouchere de vacand in cuantum de 1.600 lei, in perioada | ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026,
personalului ale cérui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei.”) adicd 0,89 lei/ord {1.600 lei an
agent/1.808 de ore efectiv lucrate de un agent in anul 2024).

- Coti procentuald pentru compensarea cu ore libere plitite a muncii prestate in zilele
de sarbitori legale — 4,64% din salariul mediu de bazi orar al agentului public de pazé §i protectie.
Procentu! de 4,64% reprezintd raportul dintre numdrul de 17 zile de sarbatori legale in care, potrivit
legii, nu se lucreaza (art. 139 §i 141 din Legea 53/2003 —Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare) si numarul de 366 zile calendaristice ale anului 2024. Aceastd cotd se calculeaza ca urmare
a faptului ca serviciul de paza se asigurd §i in zilele de sdrbatori legale in care potrivit legii nu se
jucreazi, angajatorul fiind obligat s3 compenseze orele lucrate in aceste zile, prin ore libere platite in
urmitoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acestora (art.21, alin.(1) din Legea nr.153/2017

- musnca suplimentard presiaté peste programul rormal de lucru, precum i munca prestatd in zilele de sdrbdtori legale.



repaus saptamanal gi in alte zile in care. in conformitate cu legea, nu se lucreazd. se compenseazd prin ore libere pldtite
in wrmdtoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia).

- Cotad procentuald pentru plata indemnizatiilor de concediu de odihni, de concediu de
boali si a zilelor libere plitite acordate pentru evenimente familiale deosebite — 11,50% din
salariul mediu de bazi orar al agentului public de paza si protectie. Procentul de 11,50% reprezinta
raportul dintre numirul de 208 ore (din care 200 de ore concediu de odihni de care beneficiaza
agentul de pazdl pe an Ja care se adaugad un numar de 8 ore in medie pe agent, care reprezinti
posibilitatea aparitiei de imbolndviri sau evenimente familiale deosebite) si numarul de 1.808 ore ce
vor fi lucrate efectiv in anul 2024 de citre un agent de paza;

Numdrul de ore efectiv lucrate de cdtre un agent de pazd in anul 2024 = 2016 ore lucritoare in anul 2024 (252
de zile) - 200 de ore concediu de odihng (25 de zile) - 8 ore eventuale concedii de boald gissau zile libere plitite pentru
evenimente familiale deosebite (1 zi) — 1.808 ore.

- Contributia asiguratorie de munci - este reglementata de Legea 227/2015 privind Codul
Fiscal, art. 22071, lit. a) (Contribuabilii care datoreazd contributia asiguratorie pentru muncd - Contribuabilii
obligafi la plata contributiei asiguratorii pentru muncd sunt, dupd caz;  aj persoanele fizice §i juridice care au calitatea
de angajatori sau sunt asimilate acestora, pentru cetdfenii romani, cetdfeni ai altor state saw apafrizii. pe perioada in
care au. conform legii, domiciliul sau resedinta in Romdnia, cu respeclarea prevederifor legislafiei eurcpene aplicahile
in domeniul securitpii sociale, precum si a acerdurilor privind sistemele de securitate sociald la care Romdnia este
parte) si reprezinti 2,25% din totalul cheltuielilor salariale cu exceptia voucherelor de vacanta, pentru
care se datoreaza doar impozit pe venit.

ILCHELTUIELI CU SALARIILE PERSONALULUI INDIRECT - 6,71 lei/ori (Anexa
2 +Anexa 3) cuprind urmétoarele elemente de cost :

- Salariul mediu de bazi,

- Spor de weekend (beneficiazi doar gefii de turd);

- Spor ore de noapte (beneficiaza doar sefii de tura);

- Indemnizatie de hrana;

- Vouchere de vacanta;

- Contributia asiguratorie de munca.

Descrierea acestor elemente de cost se regiseste in cadrul categoriei cheltuielilor cu
salariile agentilor de pazi si protectie.

Cuantumul de 6,71 lei/ord este rezultat ca raport dintre total salarii anuale personal indirect
productiv (1.274.380 lei) si numirul de ore ce urmeaza a fi prestate in anul 2024 conform contractelor

de prestari servicii de pazi aflate in derulare (189.840 ore).

IIL.CHELTUIELI CU BUNURI, SERVICII $I ALTE DOTARI - 2,95 lei/ori (Anexa 4).

in cadrul acestei categorii sunt incluse urmitoarele articole de cheltuieli necesare desfasurarii
n conditii optime a activitatii institutiei:

- Cheltuieli cu furnituri de birou;

- Cheltuieli cu energie electricd, gaze naturale si lemne de foc;

- Cheltuieli cu ap3, canalizare si salubritate;



- Cheltuieli cu carburanti i lubrifianti:

- Cheltuieli cu piese de schimb;

- Cheltuieli cu postd, telefonie si internet;

- Cheltuieli de intretinere si exploatare parc auto;

- Cheltuieli cu servicii de mentenant3 site;

- Cheltuieli cu serviciile de contabilitate;

- Cheltuieli cu servicii de intretinere imprimante;

- Cheltuieli cu servicii de curdtenie;

- Cheltuieli cu abonamentul legislativ;

- Cheltuieli cu serviciile de intretinere sistem video de supraveghere;

- Cheltuieli cu reparatii curente;

- Cheltuieli cu uniforma de serviciu;

- Cheltuieli cu diverse obiecte de inventar;

- Cheltuieli cu pregitirea profesionald a agentilor de pazi si a celorlale categorii de

personal;

- Cheltuieli cu examenul periodic de medicina muncii;

- Chelieli cu asiguridrile auto;

- Cheltuieli cu asistenta juridica;

- Cheltuieli cu alte bunuri si servicii;

- Cheltuieli de investitii.

Dimensionarea/estimarea acestei categorii de cost s-a realizat prin estimarea executiei
bugetare la sfarsitul anului 2023 la bunuri, servicii si cheltuieli de capital la suma de 560.000 lei si
mentinerea acesteia la acelasi nivel si in anul 2024, rezultdnd astfel un cuantum de 2,95 leifora
(560.000 lei estimat/189.840 ore de prestat conform contractelor in derulare)

Prezenta nota de fundamentare este insotitd de un numdir de 5 anexe care fac parte integrantd
din aceasta, dupd cum urmeaza:
- Anexa | — Salariu mediu orar al agentului de pazi in anul 2024,
- Anexa2 — Salarii personal indirect productiv;
- Anexa 3 — Situatie contracte de pazi la data de 01.01.2024;
- Anexa 4 — Estimare cheltuieli materiale;

- Anexa 5 — Notd de calcul tarife.

Director interimar,

Dinut PODEA

% Sef Compartiment Resurse Umane — Adpitnistrativ
Fane i




Noti de calcul

Anexa nr.1
la Nota de fundamentare nr.1550/10.11.2023

pentru determinarea salariului mediu de bazi ponderat al agentilor de pazi si protectie

Salariu de bazd minim brut pe tard

3.300

garantat in platd (HG 900/28.09.2023)

Salariude | Numir Total
Nr. . . . | Coeficient de |baza in functie| de ..
Denumire functie Gradatie . . . | salarii de
crt. salarizare de coeficient | posturi hazi
si gradatie | ocupate
0 | 2 3 4 5 6
1 Agent de pazi si protectic 0 - 3.630 0 0
2 Agent de paza si protectie | 3.903 0 0
3 Agent de paza si protectie 2 4.099 0 0
4 Agent de pazi i protectie 3 4.304 8 34.432
5 Agent de pazi si protectie 4 4412 6 26.472
6 Agent de paza si protectie 5 4.523 96 434208
7 TOTAL X X X 110 495,112
| |Salariu mediu de baza (rd.7, col.6/rd.7.col.5) 4,501
2 |Numar mediu de ore lucratoare in anul 2024 168

Director interimar
Danut Podea

S2bg

Sef Compartiment Resurse Umane /Administrativ

Finel

jany’




Anexa nr.2
la Nota de fundamentare nr.1550/10.11.2023

Nota de calcul
pentru determinarea salariului mediu de bazi ponderat al persenalului indirect productiv
fpersonal de conducere, personal operativ, personal tehnico-ecoromic adminisirativ)

Salariu de bazd minim brat pe tard garantat in platd (HG.

900/28.09.2023) 3.300
u
Ei E S | EE
3 Y u = = S =
£ g =1 E = Z | 5%
£ £ < | Bl 2 =2 | 2 |52¢
- = ! = 3 1 & ER ]
; s & 2 S = g k= E z S u
g : 5| o || 2 | 2| = g 5 | SE=
- Denumire functie o o g =z z < = & g5z
z B 2 |85 § | 2| % s | T |85 3
= o 3 7 = "3 -] Sey
k| i = T = 2 5 & 2
5|5 Tl El 2 | §] 0% |g2°
s | S Sl £ | 2 s | 23
-
E TR N I A -
o = g 2 F
s | g
=%
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 [Director 11 5,20 17.160| 1 17.160 0
2 |Sef serviciu operativ Il 3,80 12.540] 1 12.540 | 347
3 |Sef de obiectiv 1,40 5 | 5.755 2 11,510 | 694
4 |Sef de tura 1.25 5] 5139 5 25.695 | 1.735 257 2.142
5 [Sef comp. resurse umane-administrativ 1A 273 [ 5 1112200 1 11.220 | 347
6 |Inspector rcsyrse umane 1 220 | 5]9.043 1 9.043 | 347
7 |Inspector achizitii I 2,20 51 9.043 1 9.043 347
TOTAL X 12 | 96.211 | 3.817 257 2.142
I |Cheltuieli salariale lunare (rd.&: col, 7+col.8+col. 9+col.10) 102.427
2 |Cheltuieli salariale anuale (rd.1*12 Juni) 1.229.124
3 [Contributie asiguratorie de muned 2.25% (rd.2*2,25%) 27.656
4 |Vouchere de vacanta (1,600 lei*11 salariafi) 17.600
5 |Total cheltuieli anuale cu salariile persenalului indirect productiv (rd.24+rd .3+rd.4) 1.274.380
p Numér de ore de prestat in anul 2024 conform contractelor aflate in derulare la 189,840
data de 01.01.2024 (Anexa nr.3) '

Director interimar

Dianut Podea

. Sef Compartiment Resurse Um
g, g\g} Fanel RN,

- Administrativ
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Anexa nr. 4
la Nota de fundamentare nr. 1550/10.11.2023

ESTIMAREA CHELTUIELILOR CU BUNURI, SERVICII SI ALTE DOTARI
pentru anul 2024

lei
l Executie preliminata cheltuieli cu bunuri, servicii si alte dotéri - anul 560.000,00
2023
2 [Nivelul cheltuielilor estimate pentru anul 2024 560.000,00
3 Numir de ore de prestat in anul 2024 conform contractelor aflate in 189 840
derulare la data de 01.01.2024 conform Anexei nr.3 ’

—

Director interimar
Danut Pedea

=

Sef Compartiment Resurse Umane - Administrativ
Fanel iagu



Anexa nr. 5
la Nota de fundamentare nr. 1550/10.11.2023

Noti de calcul tarife prestare servicii de pazi si protectie

pentru anul 2024
TARIF DE | TARIF DE TARIF
ZI (orele 6,001 NOAPTE MEDIU
ELEMENTE DE COST -22,00) (orele 22,00 - [ PONDERAT
lei/ora 6,00) lei/ora lei/ori
1 [Salariu mediu orar/agent de paza (Anexanr. 1) 26,79 26,79 26,79
2 |Spor de weekend - 1% din salariul mediu orar 0,27 0,27 0,27
3 |Spor ore de noapte - 25% din salariul mediu orar 0,00 6,70 2,23
4 |Indemnizatie de hrana (4.160 lei an/1.808 ore lucratoare) 2,30 2,30 2.30
Coti procentuald pentru compensarea cu ore libere platite a muncii
5 |prestate in zilele de sarbatori legale (17 zile sarbatori legale/366 de 1.24 1,24 1,24
zile an* 100 = 4,64% din salariul mediu de baza orar)
Coti procentuald pentru plata indemnizatiilor de concediu de
odihni, de concediu de boala si a zilelor libere platite pentru
6 evenimente familiale deosebite ( 200 ore de concediu de odihnd + 8 3.08 3.08 3108
ore eventuale concedii de boald, zile libere platite/1808 ore lucrate ' ’ ’
efectiv de catre un agent de paza = 11,50% din salariul mediu de
bazi orar)
Leheltnicli salari — —
. Tota fhe tuieli salariale supuse contributiei asiguratorii de 3368 40,38 3591
munci (rd.1 +.....rd.6)
8 | Contributia asiguratorie de munca (2,25%*rd.7) 0,76 0,91 0,81
9 [Vouchere de vacanti (1.600 lei an/1.808 ore lucritoare) 0,89 0,89 0,89
TOTAL CHELTUIELI SALARIALE/ PAZA (rd.7 +
10 TALC S IALE/AGENT PAZA (rd.7 35,33 42,18 37.61
rd.8 + rd.9)
11 |Salarii indirecte (Anexa nr.2.) 6,71 6,71 6,71
12
13
14

Directot interimar
Dinut Podea

O




ROMANIA

JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI

DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA SIPROTECTIE IAS1
Bulevardul Primaverii nr. 4. Corp C2;cod 1700173, Iasi ; Tel:0232-232094; Fax: 0232-232095: www.djpp-iasi.ro

SITUATIE PRIVIND iNCASARILE DIN PRESTAREA SERVICIILOR
DE PAZA S1 PROTECTIE iN ANUL 2022 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN HCJ 349/24.11.2021

Nroert. TARIF APROBAT INTERVALUL ORAR VALOARE
N CARE SE TARIF
EXECUTA (LEIORA})
SERVICIUL
1 TARIF DE 71 - POST NEINARMAT 06,00-22,00 37.39
2 TARIF DE NOAPTE - POST NEINARMAT 22,00-6.00 4288
3 TARIE DE ZI - POST INARMAT 06.00-22,00 39,59
4 TARIF DE NOAPTE- POST INARMAT 12.00-6,00 4508
Perioada de raportare Volumul incasdrilor
(lei)
01.01.2022 - 31.12.2022 13.316.776,95

SITUATIE PRIVIND INCASARILE DIN PRESTARFA SERVICIILOR
DE PAZA $1 PROTECTIE IN ANUL 2023 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN HCJ 497/21.12.2022

Nr.crt, TARIF APROBAT INTE_R\’ALUL ORAR VALOARE

iN CARE SE TARIF_
EXECTTA (LEVORA)
SERVICIUL

1 TARIF DE Z1 - POST NEINARMAT 06,06-22.00 3732

2 TARIF DE NOAPTE - POST NEINARMAT 22.00-6.00 4288

3 TARIF DE 7] - POST INARMAT 06,06-22.00 39,35

4 TARIF DE NOAPTE- POST INARMAT 22,00-6,00 3501

Perioada de raportare Yolumul incasarilor
, (lei)
01.01.2023 - 31.01.2023 670.366,88

SITUATIE PRIVIND INCASARILE DIN PRESTAREA SERVICHLOR
DE PAZA SI PROTECTIE iN ANUL 2023 CONFORM TARIFELOR APROBATE PRIN HCJ 65/30.01.2023

Nr.crt. TARIF APROBAT [NTF:R\'ALUL ORAR VALOARE
iN CARE SE TARIF
EXECUTA (LEVORA)
SERVICIUL
1 TARIF DE ZI 06,00-22.00 37,65
2 TARIF DE NOAPTE 22 60-6,00 4221
Perioada de raportare Volumul incasirilor
(lei)
01.02.2023 - 31.08.2023 6.154.986,56
Director interimar,
Danut Podea
“~ I S .
[ntocmit,

eC.



ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Directia Economica
Serviciul Fonduri Speciale, Sintezi si Recuperare Creante

Nr. %530%/ /2 /2. 2023 Nr. de exemplare: 2
Exemplar nr. ,/

CATRE,

BIROUL CONTRACTARE SERVICH SOCIALE, PARTENERIATE CU UA.T,,
SOCIETATEA CIVILA, ORGANIZATII SI FUNDATIIL

Vi transmitem aliturat urmiitoarele documente:

Raportul de specialitate la proiectul de hotarare privind tarifele pentru prestarea serviciilor
de paza si protectie de catre Directia Judeteana de Paza si Protectie Iagi, pentru anul 2024, nr.
46564/29.11.2023, Referatul de aprobare a proiectului de hotérare privind tarifele pentru prestarea
serviciilor de pazi si protectie de catre Directia Judeteana de Paza si Protectie lasi, pentru anul
2024, nr. 46563/29.11.2023 si Proiectul de hotiirdre privind tarifele pentru prestarea serviciilor de
paza si protectie de citre Directia Judeteani de Pazi §i Protectie lasi, pentru anul 2024, intocmite
de Serviciul Fonduri Speciale, Sinteza si Recuperare Creante.

Director Executiv,
ec. Elena Arvinte

Imi asum in roralitate responsabilitatea corectitudinii,
si legalitagii in solidar cu intocmitorul inscrisufui

Sef Serviciu Intocmit,
argarint ec.Nicu Gabriel Ciobotenco

inVtaljtgte refponsabilitatea corectitudinii gi imi asum responsabilitalea pentru fundamentarea,
cdl intocmitorul tnscrisului corectitudinea, legalitatea intocmivii acestyifhscris oficial




